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VORWORT

n den Berggebieten der westlichen Bundeslander
Osterreichs praktizieren bis zu 40 % der Milchvieh-
betriebe eine Kombinationshaltung, bestehend aus
Weidehaltung, Auslauf und voriibergehender Anbin-
dehaltung. Diese zumeist kleinbauerlichen Betriebe
im benachteiligten Gebiet leisten einen wertvollen
Beitrag zur Erhaltung der Kulturlandschaft. Doch so-
wohl konventionell als auch biologisch wirtschaftende
Milchviehbetriebe stehen derzeit vor groflen struktu-
rellen und betriebswirtschaftlichen Herausforderungen.
Milchverarbeitungsbetriecbe und Lebensmittelhandel
Uben zunehmend Druck aus und uberlegen, Milch-
zuschlage nur noch dann auszuzahlen, wenn die Kiihe
in Laufstall- oder Auslaufsystemen gehalten werden.
Gerade fur kleine Milchviehbetriebe im beengten
Berggebiet bieten Stallbaufirmen aber zumeist keine
passenden und kostengunstigen Um- und Zubau-
I6sungen an.

m die Weiterentwicklung und Modernisierung be-

troffener Betriebe zu unterstiitzen, wurde das
EIP-Projekt ,,Berg-Milchvieh* gestartet. Unterstitzt
durch die Europaische Innovationspartnerschaft ha-
ben Landwirtinnen und Landwirte, Beratung und For-
schung unter der Leitung der Landwirtschaftskammer
Osterreich intensiv zusammengearbeitet. Neben der
Dokumentation bereits bestehender, innovativer Bau-
I6sungen wurden auch Betriebe bei Stallumbauten
begleitet sowie alternative Betriebsentwicklungsstra-
tegien fur Berg-Milchviehbetriebe im Griinlandgebiet
aufgezeigt.

ie Ergebnisse sind unter anderem in zwei Infor-

mationsbroschiiren zusammengefasst, die prak-
tische Ldsungsansatze und Betriebsentwicklungs-
konzepte speziell fir kleinbauerliche Betriebsstrukturen
im Berggebiet liefern.

Broschire

Innovative Baulésungen fiir Berg-Milchvieh-
betriebe

Interessante Bauldsungen fiir Laufstélle und Alterna-
tiven zur klassischen Laufstallhaltung — detaillierte
Beschreibung von BaumaRnahmen und deren Kosten
- Bewertung der Parameter Tierwohl, Emissionsrisiko-
potenzial und Nachhaltigkeit — Tipps und weiterfiih-
rende Informationen

Broschire
Alternativen zur Milchviehhaltung im Berggebiet

Dokumentation alternativer Konzepte zur Milchkuh-
haltung — Mdéglichkeiten zum Aufbau anderer bzw.
zusatzlicher Betriebszweige — Erfahrungsberichte und
Beispiele aus der Praxis — Tipps und weiterfihrende
Informationen

Weitere Informationen zum Projekt und Details zu
den Ergebnissen finden Sie auf den Webseiten der
Projektpartner bzw. unter www.bergmilchvieh.at.

Projektpartner des EIP-Projekts ,,Berg-Milchvieh*

42 Projektbetriebe, Landwirtschaftskammer Oster-
reich und Landerkammern, BIO AUSTRIA und Lander-
organisationen, Osterreichisches Kuratorium  fir
Landtechnik und Landentwicklung, Molkereien (Ober-
steirische Molkerei eGen und Tirol Milch — Bergland-
milch eGen), HBLFA Raumberg-Gumpenstein und
Raumberg-Gumpenstein Research & Development,
Institut fir Landtechnik der Universitat fiir Bodenkultur
Wien.
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nsbesondere die Bergregionen Osterreichs sind ge-

pragt von kleinen bauerlichen Betrieben. Seit Gene-
rationen wird auf den Hofen Milchviehhaltung mit oft
weniger als zehn Milchkihen betrieben. Milch- und
Jungvieh werden dort meist noch in den Wintermonaten
in Anbindehaltung gehalten, in Kombination mit Weide
bzw. Alimweide im Sommer (Kombinationshaltung). Die
Kombinations- bzw. Anbindehaltung gilt als nicht mehr
zeitgemal, ein Umbau zum Laufstall ist aber flr diese
Betriebe oft unrentabel oder aufgrund der Lage ganz
unmaglich.

So kommt es zu der bedauerlichen Entwicklung, dass
viele Betriebsinhaber ihre Hofe stilllegen und ganzlich
aus der Landwirtschaft aussteigen. Andererseits

gibt es aber immer wieder Bauerinnen und

Bauern, die ihre Hofe als landwirtschaftliche

Betriebe erhalten wollen.

ur die vorliegende Broschire wurden

zehn Betriebsleiter interviewt, die in der
Milchviehhaltung keine Zukunft sahen und da-
her ihren Betrieb neu ausgerichtet haben. Anhand
dieser zehn Betriebsportrats wollen wir beispielhaft
Anregungen geben und Information bieten, wie alterna-
tive Betriebsentwicklungen aussehen kdnnen, welche
Erfahrungen bei der Umstellung gemacht wurden und
worauf dabei zu achten ist. Gemeinsam ist allen Be-
trieben, dass sie trotz Aufgabe der Milchviehhaltung die
hofzugehérigen Grinlandflachen im Berggebiet weiter
bewirtschaften. Der Ausstieg aus der Milchviehhaltung
war dabei nicht zwingend ein Ausstieg aus der Rinder-
haltung: Mutterkuhhaltung, Rindermast oder Pensions-
viehhaltung — die Mdglichkeiten sind breit gestreut.
Naheliegende und weniger arbeitsintensive Alterna-
tiven zur Rinderhaltung wie die Mutterschafhaltung
werden genauso vorgestellt wie der Umstieg auf eher

exotische Tiere wie Alpakas. Auch Gemiisebau kann
unter Umstanden in das Berggebiet passen, genauso
wie Geflligelhaltung auch in steileren Lagen erfolgreich
umgesetzt werden kann. Wir stellen Betriebe vor, de-
nen die Reduktion der Arbeitszeit am Betrieb wichtig
war, aber auch Betriebe, die Gber die Neuorientierung
nun deutlich mehr Arbeitskrafte am Hof beschaftigen
kdénnen.

ie Befragung der Betriebsleiter zeigt: Oft muss
man weit Uber den Ublichen Horizont hinaus-
denken, kreativ sein und auch Alternativen in Betracht
ziehen, die nicht direkt auf der Hand liegen. Wer

die Ublichen Pfade verlasst und ganz neue

Wege beschreitet, der braucht eine Leiden-

schaft flir das Neue, viel Mut und oft auch

einen langen Atem. Mit Begeisterung

allein ist es dabei nicht getan: Eine um-

fassende Beratung inklusive Abklarung

von Chancen und Risiken, Austausch mit
Berufskollegen und die Besichtigung an-

derer Betriebe sind im Vorfeld wesentlich.

Auch die Winsche der Kundinnen und Kunden
sowie Absatzchancen missen, zusatzlich zu rechtli-
chen Belangen, besonders im Auge behalten werden.
Weiterbildung ist ein Schliisselelement fiir die Betriebs-
entwicklung. Nur wer sich Wissen aneignet und auf un-
terschiedlichste Weise anwendet, wird erfolgreich sein.

Am Ende dieser Broschiire finden Sie eine Liste von
Kontaktadressen, an die Sie sich flr Information und
Beratung bei angedachten Betriebsumstellungen wen-
den konnen.

ine Betriebsumstellung bietet vielerlei Chancen, so-
wohl in Hinblick auf den wirtschaftlichen Erfolg, aber
auch was die personliche Weiterentwicklung betrifft.

Sie ist aber immer auch mit einem Risiko verbunden.
Das Fir und Wider sollte daher im Vorfeld trotz aller
Begeisterung gut Uberlegt werden. Bei den Betriebs-
befragungen kristallisierten sich einige wesentliche As-
pekte heraus:

Ein breit aufgestellter Betrieb mit mehreren unter-
schiedlichen Betriebszweigen reduziert das finanzi-
elle Risiko des Gesamtbetriebes. Zu beachten ist,
dass dabei aber auch der Arbeitsaufwand steigt.

Auch die Kombination von Landwirtschaft mit zu-
satzlicher aufllerlandwirtschaftlicher Tatigkeit schafft
Stabilitat und Sicherheit flr die am Betrieb lebenden
Personen.

Bei Nischen“produkten” (z.B. bei in Osterreich kaum
Ublichen Tierarten) sollte man den Gesichtspunkt
nicht auBer Acht lassen, dass die Nachfrage even-
tuell in einigen Jahren gedeckt sein kdnnte.

Oft ist es empfehlenswert, in einen neuen Betriebs-
zweig zuerst klein“ einzusteigen und damit Erfah-
rungen zu sammeln. Ein Ausbau des Betriebszweigs
ist dann sinnvoll, wenn es im Kleinen gut lauft und
grolere Nachfrage besteht.

Vor jeder Betriebsumstellung ist die Evaluierung der
Kundennachfrage grundséatzlich sinnvoll — es macht
keinen Sinn, an den Wiinschen der Kundinnen und
Kunden vorbei zu produzieren.

Freude am Umgang mit anderen Menschen ist fur
die meisten alternativen Betriebsentwicklungen not-
wendig.

Hohe Investitionen sollten nur nach umfassender In-
anspruchnahme von Beratung (Markt, Recht, Finanz-
konzept etc.) erfolgen.

Wir méchten uns herzlich bei allen Betriebsleite-
rinnen und -leitern bedanken, die uns Einblick in ihre
Betriebsentwicklungen gegeben haben, welche wir

auf den folgenden Seiten vorstellen diirfen.



Rindfleisch einmal anders:
Wagyu-Rinder als Alternative

Auf dem Bio-Hof der Familie Hu-
ber in Waidhofen an der Ybbs
stand man im Jahr 2015 vor der
groRen Frage: Den alten Anbinde-

Isabella und Martin Huber

3340 Waidhofen an der Ybbs,
Niederosterreich

stall fir das Milchvieh neu bauen | Bio-Betrieb
oder etwas ganz anderes wagen? | www.zillach.at
Ein neuer Milchviehlaufstall ware .

) Seehohe 500 m
sehr teuer gekommen, diese Inve-
stition schien in keinem Verhaltnis | & Niederschlag/Jahr 813 mm
zu. dem .germgen und unsicheren Griinland 215 ha
Milchpreis zu stehen. So ent-
schloss sich die Familie zum Um- | Wald 8,9 ha

stieg auf Wagyu-Rinder.

Isabella und Martin Huber bewirtschafteten urspriinglich einen Milch-
viehbetrieb mit durchschnittlich zwolf Milchkihen und 18 Jungrindern.
Aulerdem gab es noch drei Milchschafe, 15 Legehennen und zwei Haus-
schweine am Hof. Die Milch der Kiihe wurde an die Molkerei geliefert, die
Schafmilch direkt vermarktet. Das Rindfleisch wurde Uber eine bio-bauer-
liche Vermarktungsorganisation abgesetzt.

Die Arbeit wurde von 2,5 Vollzeitarbeitskraften erledigt. Ein zusatzliches
Einkommen brachte die Arbeit beim Maschinenring.

Der Betrieb im Uberblick

vorher nachher
Tierhaltung

15 Stick Wagyu-Rinder

16 Stlick Fleckvieh

15 Huhner

5 Ganse

2 Hausschweine

Hofladen

Tierhaltung

12 Milchkihe

18 Jungrinder

3 Milchschafe
15 Legehennen
2 Hausschweine

Der alte Anbindestall hatte einem neuen Laufstall fiir Milchvieh weichen missen — der
schlechte und unsichere Milchpreis lie} die Investition aber zu risikoreich erscheinen.
So keimte die Idee, etwas ganz anderes zu wagen und auf die Mutterkuhhaltung mit
Wagyu-Rindern umzusteigen.

Die endgiiltige Entscheidung fir die eher ungewdhnliche Rinderrasse fiel schnell. Ein
Wagyu-Zichter bot Familie Huber Tiere zum Kauf an. Reinrassige Bio-Zuchttiere sind in
Osterreich selten. Um nicht zu riskieren, dass die Zuchttiere anderweitig verkauft wur-
den, entschieden sich Isabella und Martin Huber rasch zum Kauf. So zogen 2016 die
ersten Wagyu-Rinder ein. Die Futterknappheit der vorhergehenden Jahre erleichterte
diese Entscheidung zusatzlich. Fur die Mutterkiihe und das Jungvieh wurde ein neuer

Laufstall gebaut.

Bis zum Jahr 2019 wurde zusatzlich noch Milch geliefert, dann folgte der endgiiltige Aus-
stieg aus der Milchviehhaltung.




Weiterbildung ist entscheidend

Familie Huber las sich viel Wissen fur den Aufbau ihres neuen
Betriebszweigs an. Isabella und Martin besuchten auflerdem Veran-
staltungen wie den ,Mutterkuhtag” und den ,Direktvermarktertag” bei
den BIO AUSTRIA-Bauerntagen.

Herausforderungen

Zukunftig soll die Herde — abgestimmt auf den Fleischabsatz — noch
wachsen. Eine Bio-Wagyu-Herde aufzustocken ist herausfordernd,
weil reinrassige Bio-Kalber selten angeboten werden und sehr teuer
sind. So ist geplant, die Kihe fir die Nachzucht am eigenen Hof
heranzuziehen. Die Jungtiere fir die Fleischerzeugung werden
am Hof ausgemastet. In der Endmast der Schlachttiere sehen die
Betriebsleiter noch etwas Optimierungsbedarf.

Hoher Preis in der Direktvermarktung umsetzbar

Das Fleisch der Wagyu-Rinder Uberzeugt durch seine ganz beson-
dere Marmorierung. Es ist daher besonders hochwertig und kann
zu einem guten Preis verkauft werden. Zu Beginn gab es Zweifel,
ob ausreichend Absatzmdglichkeiten gefunden werden kénnen. Es
kostete die Familie Huber auch einiges an Uberwindung, den hohen
Preis flur das von ihnen produzierte Fleisch zu verlangen. Mit der
Zeit hat sich aber gezeigt, dass es in der Direktvermarktung gelingt.
Isabella und Martin Huber schéatzen die Nahe zu den Kundinnen
und Kunden und sehen diesen direkten Kontakt als gro3en Vorteil
in der Vermarktung. Im Mai 2020 wurde ein mit viel Eigenleistung
errichteter Hofladen eréffnet.

Aktuelle Betriebsfuhrung

Auf dem Betrieb werden derzeit 15 Wagyu-Rinder und 16 Stlick
Fleckvieh gehalten. Das Fleisch der Masttiere wird im Hofladen ver-
marktet. Angeboten werden Burger, Schinken und Steaks. Das eige-
ne Sortiment im Hofladen — wie Fleisch, Brot und Schnaps — wurde
inzwischen um Produkte von anderen Biobauern erweitert. Das brei-
tere Angebot soll mehr Kundinnen und Kunden auf den Hof bringen.
Nach wie vor gibt es am Hof auch einige Hihner, Ganse und zwei
Hausschweine.

Tipp von Familie Huber

»Man braucht gute Nerven und viel
Zeit und Energie. Das Risiko sollte
man vorher gut abwagen und die
Arbeit darf man nicht scheuen -
dann aber zahlt es sich aus!”

Aus- und Fortbildungen

landwirtschaftliche Ausbildung nicht-landwirtschaftliche Ausbildung
Betriebsfiihrerin Hauswirtschaftliche Facharbeiterin
Betriebsfihrer Landwirtschaftlicher Facharbeiter Zimmerer

Zusitzliche Ausbildungen im Rahmen der Betriebsveranderung

= unterschiedliche Seminare zu Mutterkuhhaltung und Direktvermarktung,
zum Beispiel bei den BIO AUSTRIA-Bauerntagen

= Mitglied beim Wagyu-Verband
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Vor der Umstellung waren am Betrieb zwei Arbeitskrafte in Vollzeit und eine Person mit
circa 20 Wochenstunden tatig.

Momentan arbeiten am Hof vier Personen im Ausmal} von insgesamt zwei Vollzeitarbeits-
kraften. Martin Huber geht derzeit zusatzlich noch einem Nebenerwerb nach.

Zusammensetzung des Haushaltseinkommens vor der Umstellung

Milchvieh
- 24 % B Fleisch
[ ] sonstiges landwirtschaftliches Einkommen
I 3% aulerlandwirtschaftliches Einkommen
40 %

Zusammensetzung des Haushaltseinkommens nach der Umstellung

_ 60 % M Wagyu-Rinder und Fleckvieh
Hofladen
o =

aufRerlandwirtschaftliches Einkommen
30 %

Am ehemaligen Milchviehbetrieb wurden circa 60 % des Einkommens aus der Land-
wirtschaft erwirtschaftet, 40 % stammten aus einer aulRerbetrieblichen Tatigkeit. Die
Milchwirtschaft und der Fleischverkauf trugen in dhnlichem Ausmal zum landwirtschaft-
lichen Einkommen bei.

Derzeit werden 70 % des Haushaltseinkommens aus der Landwirtschaft erwirtschaftet
und 30 % kommen aus einer aulierbetrieblichen Tatigkeit.

Landwirtschaftliche Maschinen zur Grinlandbewirtschaftung waren
vorhanden und kénnen weiter genutzt werden.

Weidevorrichtungen wie Zaune und Elektrogerate waren vorhanden.
Errichtung eines neuen Laufstalls (hohe Eigenleistung)

Neubau eines Verarbeitungsraums und eines Verkaufsraums (hohe
Eigenleistung)

Die Hubers méchten ihren Betrieb in Zukunft im Vollerwerb fiihren. Dazu soll die
Wagyu-Herde auf 25 Stiick aufgestockt und somit mehr Fleisch direkt vermarktet
werden. Aullerdem wollen Martin und Isabella einen kleinen Streichelzoo und ei-
nen Spielplatz errichten. Der Hofbesuch und der Einkauf sollen fiir Familien zum
Erlebnis werden. Zukunftig soll es auch ein Angebot fiir Urlaub am Bio-Hof geben,
in welcher Form ist aber noch offen.
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Familie Liebminger, Steiermark

Der Wieserhof, der Betrieb der Familie Liebminger, befindet sich im Bezirk
Judenburg in der Steiermark. Als die Eltern in Pension gingen, wollten die
Jungen die Landwirtschaft eigentlich einstellen. Doch als die drei Kinder
zur Welt kamen, wurde ein Arbeitsplatz daheim am Betrieb wieder inte-
ressant. So kam es ab dem Jahr 2013 schrittweise zur Umstellung vom
Milchviehbetrieb auf Alpaka-Haltung, Hofladen, Schule am Bauernhof und
Green Care Auszeithof.

Betrieb vor der Neuausrichtung

Vor der Umstellung wurden auf dem Betrieb Liebminger durchschnittlich
15 Milchkiihe und 20 Jungrinder gehalten. AuRerdem gab es Schweine
und Huhner fir die Eigenversorgung. Die Milch wurde an die Molkerei
geliefert, die Zuchtrinder auf Versteigerungen verkauft. So trugen die
Milchwirtschaft und der Zuchtrinderverkauf inklusive Férderungen zu circa
70 % zum Haushaltseinkommen bei, der Rest stammte aus der Forst-
wirtschaft. Am Betrieb waren zwei Personen im Vollerwerb tatig.

Schritt fur Schritt neu strukturiert

Der Pensionsantritt der Eltern verlangte am Betrieb Liebminger einen

S
X Richtungswechsel. In der Milchviehhaltung sahen die jungen Hofliber-

nehmer keine Option fir ihre Zukunft. Nach der Geburt der drei Kinder
konnte Heidi Liebminger ihren urspriinglichen Beruf nicht mehr austben.
Daher wurde die Schaffung eines Arbeitsplatzes am Betrieb zum Thema.

WohlUberlegt zur richtigen Entscheidung

Vor der Umstrukturierung wurden unzahlige Gesprache innerhalb der Fa-
milie geflhrt. Von auf’en wurde das Fachwissen von Vertretern diverser
Kammern und vom Steuerberater eingeholt. Die zukiinftige Betriebsleiterin
besuchte mehrere Fortbildungen zum Thema Alpakas und LFI-Zertifikats-
lehrgdnge im Bereich ,Schule am Bauernhof* und ,Green Care Auszeit-
hof*.

Heidi und Robert Liebminger
8755 St. Peter ob Judenburg, Steiermark
Bio-Betrieb

www.wieserhof.at

Seehdhe 870 m
& Niederschlag/Jahr 650 mm
Grunland 13 ha
Wald 62 ha

Eigene Erfahrungen sammeln

Der Aufbau des neu ausgerichteten Be-
triebes kostete sehr viel Energie und
Arbeitseinsatz. Es gab keine vorhandenen
Strukturen im Bereich ,Marketing und Ver-
kauf, die Ubernommen werden konnten.
Die geplanten Betriebszweige waren al-
lesamt Nischenangebote. Dadurch fehlte
auch die Moglichkeit, bei anderen Betrieben
Wesentliches abzuschauen. Fragen wie:
»Wie komme ich zu Kunden? Wie komme

ich zu Gruppen, die meine Angebote in Anspruch nehmen wollen? Wie bestiicke ich
den Hofladen, wenn ich nicht weil}, wie viele Personen einkaufen kommen?“ mussten
durch Learning by Doing beantwortet werden. Die grofite Herausforderung war es, ein
gutes Marketingkonzept auf die Beine zu stellen. Es verlangte viel Einsatz, die eigenen
Angebote zu bewerben und bei den zukiinftigen Konsumentinnen und Konsumenten
bekannt zu machen. Eine weitere Herausforderung war die Alpakazucht. Hier musste
fachliches Wissen von Grund auf in Kursen und Ausbildungen erworben werden. Die
Preisgestaltung war und ist immer noch eine Aufgabe, bei der &fter Zweifel aufkommen.




Vorteile nutzen

Die verhaltnismafig grofde Flexibilitat der Arbeit neben den Kindern wurde
als Chance gesehen. Die neuen Betriebszweige Alpakazucht, Schule am
Bauernhof und Green Care Auszeithof stellen Nischenangebote dar, die
generell eine eigene Preisgestaltung ermoglichen. Heidi Liebminger sieht
einen grofRen Vorteil auch darin, dass sie die taglich anfallende Arbeit
allein erledigen kann.

Kundinnen und Kunden aus der Region

Die Gegend rund um Judenburg ist keine Tourismusregion. Die Kun-
dinnen und Kunden kommen daher zum gréften Teil aus der ndheren
Umgebung und viele haben sich zu richtigen Stammkunden entwickelt,
die die Produkte und Kurse zu schatzen wissen.

Aktuelle Betriebsfiihrung

Die Familie Liebminger hat nach und nach mehrere Betriebszweige auf-
gebaut:

Alpakas und Hofladen

Der Wieserhof ist heute ein Alpakazuchtbetrieb. Es stehen durchschnitt-
lich 25 Zuchttiere am Betrieb. Die Tiere werden an andere Alpakaziichter
verkauft. Die Kunden erhalten vor und nach dem Kauf eine umfassende
Beratung. AuBerdem wird ein Deckservice mit Hengsten verschiedenster
Genetik angeboten.
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Tipp von Heidi Liebminger
8, Traut's euch d'riiber, wenn's eine Herzensidee von
euch ist — aber macht’s euch auch bewusst, dass
“=ms= ein langer Atem notwendig ist, um etwas gut und vor

Fei to o allem auch langfristig durchzufiihren!”

Im neu eingerichteten Hofladen werden Alpakawoll- und Strickwaren verkauft. Die Alpa-
ka-Produkte werden vor allem im Herbst und rund um Weihnachten auch auf verschie-
denen Markten angeboten.

Schule am Bauernhof und Green Care Auszeithof

Im Rahmen von ,Schule am Bauernhof* bietet Heidi Liebminger unterschiedliche zer-
tifizierte Programme fiir Schulklassen an. Auch das ,Green Care Auszeithof‘-Angebot
ist vielfaltig. Hier werden Kurse im Kreativbereich, Seminare zur Selbstwahrnehmung,
Alpakawanderungen, Kindergeburtstage, Spinn- und Filzkurse usw. angeboten.

Neben den Alpakas gibt es derzeit noch zehn bis zwdIf Kalbinnen am Betrieb, einige
Huhner liefern Eier fur den Eigenverbrauch.

Die Arbeit am Betrieb wird grofdteils von Heidi Liebminger erledigt. Sie wird dabei von
den Schwiegereltern unterstitzt. Eine zusatzlich geringfuigig angestellte Arbeitskraft hilft
Heidi bei den Kursen fir Schulklassen und fihrt die Filz- und Spinnkurse durch.

Der Betrieb im Uberblick

vorher nachher
Tierhaltung Tierhaltung
15 Milchkihe 25 Alpakas
20 Jungrinder 10-12 Kalbinnen
Hofladen

. Schule am Bauernhof
Forstwirtschaft -
Green Care Auszeithof

Forstwirtschaft



Arbeitszeit

§§l -3 f

2 x Vollzeit 1 x Vollzeit 2 xje 10 h/Woche 1 x geringfligig

Durch die Umstellung auf die neuen Betriebszweige hat sich auch der
Arbeitsaufwand verandert. Am ehemaligen Milchviehbetrieb waren zwei
Personen in Vollzeit tatig. Nun arbeitet Heidi Liebminger Vollzeit und ihre
Schwiegereltern jeweils circa zehn Wochenstunden am Betrieb. Zusatz-
lich gibt es eine geringfugig mithelfende Arbeitskraft.

Einkommen
Zusammensetzung des Haushaltseinkommens vor der Umstellung

Milchvieh und Zuchtrinderverkauf

(inkl. Férderungen)
B Forstwirtschaft

Zusammensetzung des Haushaltseinkommens nach der Umstellung

30 % Alpakas, Schule am Bauernhof ...
B Forstwirtschaft
Kalbinnen

B s

auBerlandwirtschaftliches Einkommen

Vor der Betriebsveranderung wurde das Einkommen ausschlieRlich aus
der Milchviehhaltung bzw. der Forstwirtschaft generiert. Die Neuaus-
richtung brachte eine Verlagerung beim Einkommen mit sich. Die Halfte
des Einkommens kommt jetzt aus der Landwirtschaft, die andere Halfte
wird aulBerbetrieblich erwirtschaftet. Das landwirtschaftliche Einkommen
basiert grof¥teils auf den Alpakas, gefolgt von der Forstwirtschaft. Die
Kalbinnen machen dagegen einen vernachlassigbaren Anteil aus.

Aus- und Fortbildungen

nicht-landwirtschaftliche
Ausbildung

Studium Wirtschaftspadagogik,
Sozial- und Berufspadagogin

landwirtschaftliche
Ausbildung

Betriebsfiihrerin

Betriebsfihrer = HBLFA Raumberg-Gumpenstein  Wirtschaftsstudium

Zusatzliche Ausbildungen im Rahmen der Betriebsverdanderung

diverse Alpakakurse
Zertifikatslehrgang Schule am Bauernhof
Zertifikatslehrgang Auszeithof

Investitionen und arbeitswirtschaftliche Organisation

Vorhandene Gebaude und Maschinen, wie Traktor, Heuerntemaschinen und
Forstmaschinen, kdnnen weiter genutzt werden.

Ein leerstehendes Gebaude wurde als Hofladen und flr Gruppentreffen adaptiert.
Der Milchviehstall wurde flr die Alpakahaltung umgebaut: Kosten 10 000 Euro
Ankauf Alpakas: Kosten 75 000 Euro

Sonstige Aufwande fur Weiterbildung und Betriebsbesichtigungen

Blick in die Zukunft

Die Kalbinnenaufzucht soll mdglichst rasch auslaufen. Die freigewordenen Kapazi-
taten werden in die Alpakazucht, den Hofladen und den Verkauf auf Markten investiert.
Geplant ist auch, die Angebote im Bereich ,Schule am Bauernhof* und ,Green Care
Auszeithof* weiter auszubauen.




Vielfalt tragt Fruchte: Geflugelmast, Krauteranbau,
Schule am Bauernhof und Kalbinnenaufzucht

Der Betrieb Kaml im Salzburger Pongau ist ein aus Uberzeugung bio-
logisch bewirtschafteter Mehrgenerationenhof. Die Milchviehhaltung
brachte auf dem mit sehr wenig Flache ausgestatteten Betrieb viel Arbeit,
aber wenig Einkommen. Heute bietet der Hof trotz seiner geringen Gro-
Re Arbeitsplatze fir viele Familienmitglieder, denn Geflugelmast, Schule
am Bauernhof, Krauteranbau und Kalbinnenaufzucht lassen sich auch auf
wenig Flache erfolgreich umsetzen.

Vor der Umstellung gab es am Betrieb der Familie Kaml durchschnittlich
vier Milchkiihe und drei Jungrinder. Die Milch der Kiihe wurde an die Mol-
kerei geliefert. AuRerdem standen zwei Pferde am Betrieb.

Der Grofteil des Haushaltseinkommens stammte aus der auRerlandwirt-
schaftlichen Téatigkeit, nur circa ein Flnftel des Einkommens konnte aus
dem Verkauf der Milch generiert werden. Eine Arbeitskraft arbeitete Voll-
zeit am Betrieb und wurde bei Bedarf von Familienangehdrigen unter-
stutzt.

Der Betrieb im Uberblick

vorher nachher
Tierhaltung Tierhaltung
4 Milchkihe 100 Stuck Puten/Jahr
3 Jungrinder 180 Stuck Huhner/Jahr
2 Pferde 8 Kalbinnen
Hobbytiere: Pferde, Kaninchen, Wachteln
Krauteranbau

Schule am Bauernhof

Waltraud und Bernhard Kaml
5602 Wagrain, Salzburg

Bio-Betrieb

Seehohe 970 m

@ Niederschlag/Jahr 1 800 mm

Griinland 6 ha
Die Milchviehhaltung bedeutete viel Arbeit fur wenig Lohn. | nveide 1 ha
So beschlossen die Betriebsflihrer, auf Produkte zu setzen, 5 ,
die tatsachlich nachgefragt waren. Krautergarten 450 m

Wald 4 ha

Eine Milchkuh mit hohen Zellzahlen gab schlussendlich den Ausschlag, ganzlich aus der Milch-
viehhaltung auszusteigen. Im Jahr 2005 war die Nachfrage nach Kalbinnen-Aufzuchtbetrieben
noch hoch. So entschloss man sich, anstatt der Milchkuhhaltung auf Kalbinnenaufzucht zu
setzen.

Bereits im Jahr 1994 entschied sich Familie Kaml auRerdem dazu, in die Putenhaltung einzu-
steigen. Der allgemeine Trend ging damals wie heute zu hellem Fleisch, sodass immer mehr
Nachfrage nach Putenfleisch herrschte. Man begann mit wenigen Tieren und baute den Betriebs-
zweig dann weiter aus.

Neu ins Angebot aufgenommen wurden spater noch Brotbackkurse. Sie stieRen sofort auf reges
Interesse. Auch Krauter wurden immer mehr nachgefragt, sodass der Auf- bzw. Ausbau dieses
Betriebszweiges von Erfolg gekront war.

Bei allen Betriebszweigen wurde klein begonnen und dann Schritt flr Schritt — aufbauend auf
den gemachten Erfahrungen — erweitert. Durch die gut besuchten Brotbackkurse entwickelte
sich die Idee, auch Schule am Bauernhof anzubieten. Der Betrieb, wie er sich heute prasentiert,
ist nicht das Ergebnis langfristiger Planung, sondern langsamer Entwicklung.

Naturlich gab es mit der Veranderung auch immer wieder Herausforderungen — eine besondere
Schwierigkeit stellten unterschiedliche Krankheiten in der Gefliigelhaltung dar. Hier wurden be-
reits viele Erfahrungen gesammelt und aus Fehlern gelernt.

Als ein befreundeter Krauterbauer aufgrund seiner Pensionierung seine Tatigkeit beendete und
einen Nachfolger suchte, tibernahm Familie Kaml diese Aufgabe. Man holte sich das Knowhow
auf den Hof und Ubernahm auch die Vermarktungspartner. So konnte ein weiterer Vollzeitarbeits-
platz am Betrieb geschaffen werden.



Mit dem Ausstieg aus der Milchviehhaltung ist auch der Kon-
kurrenzdruck weggefallen. Der aktuelle Betrieb mit den un-
terschiedlichen Betriebszweigen bietet viele Alleinstellungs-
merkmale, was Familie Kaml als groRe Chance sieht. lhrer
Einschatzung nach kdnnten durchaus mehr Betriebe etwas
Ahnliches erfolgreich aufbauen.

Fur die gelungene Weiterentwicklung des Betriebes war aber
auch entsprechend viel neues Wissen erforderlich. Unter-
schiedliche Kurse und Lehrgange — z.B. im Bereich Krauter,
Heilpflanzen und Schule am Bauernhof — boten dafiir eine
gute Basis.

Durch die schrittweise Neuorientierung gibt es mittlerweile
mehrere Betriebszweige am Hof.

Auf dem Hof der Familie Kaml werden flr zwei Partnerbetriebe
Kalbinnen aufgezogen. Diese acht Kalbinnen verwerten das
Futter der Grinlandflachen. Einkommen kann aus der Kalbin-
nenaufzucht allerdings wenig erwirtschaftet werden.

Pro Jahr werden am Betrieb 100 Stlick Puten und 180 Stlick
Huhner gemastet. Wahrend der Sommermonate wird das Ge-
fligel gemastet und im Herbst geschlachtet. Schlachtung so-
wie kiichenfertige Zerlegung finden direkt am Betrieb statt. Die
Gefliigelschlachtung ist zwar keine schdne Arbeit, dafiir aber
gut bezahlt. Die Schlachtung am Hof ist bei Geflugel leichter
und gunstiger umzusetzen als bei Wiederkauern, Hygiene und
eine geschlossene Kuhlkette sind jedoch wichtig.

Jedes Jahr kommen bis zu 1 000 Kinder auf den Hof der Fami-
lie Kaml, um Einblicke in den Alltag am Bauernhof zu bekom-
men. Sie backen Brot, basteln und lernen viel Uber Krauter.
Die Kurse werden in den Jugendherbergen in der weiteren

Umgebung beworben. Auch von den lokalen Volksschulen kommen
viele Kinder auf den Hof.

Krauter werden am Betrieb erst seit dem Jahr 2018 angebaut. Dieser Betriebszweig befindet sich noch im
Aufbau. Die Krauter finden auf Markten, direkt am Hof und in verschiedenen Bauernldden zufriedene Kau-
ferinnen und Kaufer.

Aus- und Fortbildungen
landwirtschaftliche Ausbildung nicht-landwirtschaftliche Ausbildung
Betriebsfihrerin Handelsschule
Betriebsfihrer Landwirtschaftlicher Facharbeiter
Zusitzliche Ausbildungen im Rahmen der Betriebsveranderung

Ausbildung zur Krauterpadagogin

Lehrgang Heilpflanzen in der Volksheilkunde
Zertifikatslehrgang Schule am Bauernhof
Hygieneschulung




Arbeitszeit

I )

1 x Vollzeit 3 x stundenweise 2 x Vollzeit 2 x 20 h/Woche 3 x stundenweise

Am ehemaligen Milchviehbetrieb war eine Person Vollzeit beschéftigt, drei Personen
halfen bei Bedarf stundenweise mit. Durch die Umstellung bietet der Betrieb nun vie-
len Familienmitgliedern einen Arbeitsplatz. Zwei Personen arbeiten Vollzeit am Be-
trieb, zwei weitere sind jeweils circa 20 Wochenstunden am Betrieb tatig. Drei weitere
Familienmitglieder helfen regelmafig mit. Krauteranbau und -verarbeitung sind sehr
zeitaufwandig — mehr als ein Drittel der gesamten Arbeitszeit ist durch diesen Betriebs-
zweig gebunden. Ein weiteres Drittel geht in die Kalbinnenaufzucht. Die Puten- und
Huhnerhaltung ist weniger zeitintensiv. Nur 20 % der gesamten Arbeitszeit wird hierfur
aufgewandt. Fur ,Schule am Bauernhof* sind es nur rund 15 %.

Einkommen

Haushaltseinkommen vor der Betriebsveranderung

B I Milchvieh

50 % auBerlandwirtschaftliches Einkommen
0

Haushaltseinkommen (sieben Personen) nach der Betriebsveranderung

- 16 % . Krauter
B Schule am Bauernhof
B M Kalbinnen

Ubrige Direktvermarktung
auBerlandwirtschaftliches Einkommen

39 %

Vor der Betriebsumstellung wurden 80 % des Haushaltseinkommens aufRerbetrieblich
erwirtschaftet, nur 20 % kamen aus der Milchviehhaltung.

Durch die Umstellung hat sich auch die Einkommenssituation verandert. Das Haus-
haltseinkommen — von inzwischen sieben Personen — kommt nun zu 60 % aus der
Landwirtschaft, nur mehr 39 % werden durch auferlandwirtschaftliche Tatigkeiten
erarbeitet.

Innerhalb der Landwirtschaft bringt die Gefliigelhaltung am meisten ein, gefolgt vom
Krauteranbau und Schule am Bauernhof. Die Kalbinnenaufzucht tragt finanziell
kaum zum Einkommen bei.

Investitionen und arbeitswirtschaftliche Organisation

Der vorhandene Anbindestall kann fir die Kalbinnenaufzucht weiter genutzt
werden.

Der Geflugelschlachtraum wurde im bestehenden Stall untergebracht.
Errichtung eines Nebengebaudes (Putenstall, Raum fur alle Aktivitadten rund
um Schule am Bauernhof, Raumlichkeit fur die Krautertrocknung und
-verarbeitung): 60 000 Euro

Kihlhaus und Rupfmaschine fiir die Gefliigelschlachtung: Kosten 7 000 Euro
Gerate fur die Krauterverarbeitung: Kosten 2 000 Euro

Blick in die Zukunft

Am Betrieb soll in ndherer Zukunft der Krauteranbau ausgeweitet und die Produkt-
palette um Safte, Sirup, Marmeladen usw. ausgebaut werden. Auch die Imkerei ware
ein interessantes Standbein. Aufgrund der hohen Nachfrage nach ihrem Geflligel-
fleisch Uberlegt Familie Kaml auch den Putenstall zu erweitern. Dadurch kénnte ein
zusatzlicher Vollzeitarbeitsplatz geschaffen werden.




Familie Sallinger, Karnten

Mit dem Umstieg von Milchkiihen auf Milchschafe hat man sich am Hof
der Familie Sallinger vollig neu orientiert und damit den Betrieb wirtschaft-
lich besser aufgestellt. Der alte Milchviehstall war in die Jahre gekommen
und entsprach nicht mehr den gesetzlichen Anforderungen. Somit waren
teure Umbaumafinahmen ins Haus gestanden. Daher orientierte sich
die junge Generation um. Mit den Milchschafen zog eine neue Tierart am
Hof ein.

Betrieb vor der Neuausrichtung

Vor der Veranderung wurden auf dem damals noch konventionell bewirt-
schafteten Betrieb durchschnittlich zwolf Milchkiihe und acht Jungrinder
gehalten. Die ermolkene Milch wurde an eine Molkerei geliefert. Zusatz-
lich gab es Legehennen fiir den Eigenbedarf. Eine Person war am Be-
trieb in Vollzeit tatig, das Haushaltseinkommen wurde aber zum Grof3teil
aullerlandwirtschaftlich erwirtschaftet.

Schritt fur Schritt neu strukturiert

Die generell schlechte Perspektive am Milchmarkt, insbesondere fir
kleine Betriebe, sprach fir eine betriebliche Neuorientierung. Durch
Verscharfungen im Bundestierschutzgesetz waren umfangreiche Stall-
umbauten notwendig gewesen. Hohe Investitionen, bei gleichzeitig ge-
ringem Einkommen, lieRen die Milchviehwirtschaft nicht zukunftstrachtig
erscheinen. Andererseits war fir Ulrike Sallinger ein Arbeitsplatz direkt am
Betrieb aber doch erstrebenswert, denn das berufliche Auspendeln war
mit den Kindern nicht machbar.

Der Betrieb im Uberblick
vorher nachher
Tierhaltung

12 Milchklhe
8 Jungrinder
Legehennen (Eigenbedarf)

Tierhaltung

80 Milchschafe
Legehennen (Eigenbedarf)

Ulrike und Franz Sallinger
9556 Liebenfels, Karnten

Bio-Betrieb

Seehdhe 1000 m
& Niederschlag/Jahr 850 mm
Grunland 19,5 ha
Acker 0,5 ha
Wald 32 ha

Schaf-Handling fir Frauen einfacher

Mit der Schafhaltung konnte sich Ulrike
Sallinger, die selbst gar keine bauer-
lichen Wurzeln hat, gut identifizieren.
Ihr erschien das Handling von Schafen
fir Frauen wesentlich einfacher als der
Umgang mit Kihen. Die Arbeit in der
Kaserei eines Direktvermarkters in der
Nahe Uberzeugte sie schlussendlich
davon, in die Schafmilchproduktion ein-
zusteigen.

Die Schafe zogen ein

Im Janner 2013 wurde der Betrieb auf biologische Wirtschaftsweise umgestellt. Der Stall wurde
mit einfachen Mitteln und viel Eigenleistung umgebaut. Die Entmistung wurde entfernt und der
Boden planiert. Die Aufstallung der Kiihe blieb zum Teil erhalten (Fressgitter, Futtertrog, Futter-
tisch) und wurde mit Holz und beweglichen Steckhorden fir die Schafhaltung adaptiert. Auf
der Alm z&aunte die Familie die Weideflachen mit einem Fixzaun ein. Im Oktober zog dann die
Schafherde in den Stall. Im Jahr 2014 lammten die ersten Schafe ab. Damit startete das erste
Milchjahr und die Lieferung an den benachbarten Direktvermarkter.

Die Nische schafft Unabhangigkeit

Ulrike Sallinger sieht in der Bio-Schafmilchproduktion viele Vorteile fir inren Betrieb. Einerseits
ist sie vom allgemeinen Milchmarkt unabhangig und andererseits ist mit dem Nischenprodukt
Bio-Schafmilch eine bessere Preisgestaltung moéglich. Die Milch wird von einem Kooperations-
betrieb in der Nachbarschaft verarbeitet und vermarktet. Diese Zusammenarbeit hat den Ein-

stieg wesentlich erleichtert.



Gute Absprachen fordern die Zusammenarbeit

Die Umstellung auf Schafhaltung wurde von der gesamten GroRfamilie gut mit-
getragen. Im Nachhinein gesehen war fir Ulrike Sallinger die Arbeitsaufteilung
am Betrieb die gréRte Herausforderung. Klare Arbeitsbereiche fiir alle Beteiligten
und genaue Absprachen fordern die gute Zusammenarbeit ungemein.

Aktuelle Betriebsfuhrung

Milchschafe

Derzeit werden am Betrieb Sallinger 80 Milchschafe gemolken. Die Milch wird
an einen Kooperationspartner geliefert, der sie verarbeitet und vermarktet. Das
Lammfleisch erhalten die Kundinnen und Kunden nach ihren Winschen zerlegt
und verpackt, dies erfolgt in Lohnschlachtung. Seit Kurzem stellt Ulrike Sallinger
selbst auch unterschiedliche Wurste und Leberkdse her. So kann sie die Wert-
schopfung aus dem Lammfleisch deutlich steigern.

Das Nebenprodukt Schafwolle wird als Dinger verkauft.

<Vorrr112|;:hher> ﬁ\% ﬁ%ﬁ% Gﬁ

1 x Vollzeit 1 x stundenweise 1 x Vollzeit 2 x 20 h/Woche 1 x stundenweise

Arbeitszeit

Am ehemaligen Milchviehbetrieb waren eine Arbeitskraft in Vollzeit sowie eine
weitere stundenweise beschéaftigt.

Am Milchschafbetrieb ist nun Ulrike Sallinger in Vollzeit tatig, ihre Schwieger-
eltern helfen halbtags mit. Auch ihr Mann hilft in seiner Freizeit am Betrieb, geht
aber ansonsten Vollzeit auswarts arbeiten.

Einkommen

Zusammensetzung des Haushaltseinkommens vor der Betriebsverdanderung

Milchvieh
auBerlandwirtschaftliches Einkommen

Zusammensetzung des Haushaltseinkommens nach der Betriebsveranderung
Milchschafe

6 % Lammfleisch
0
auBerlandwirtschaftliches Einkommen

Das Haushaltseinkommen der Schwiegereltern am Milchviehbetrieb stammte zu unge-
fahr 25 % aus der Land- und Forstwirtschaft, der GroRteil des Einkommens wurde aulRer-
landwirtschaftlich erarbeitet. Nach der Ubernahme durch die nachkommende Generation
und der Umstellung auf Bio-Schafhaltung hat sich die Einkommenssituation geandert.
40 % des Haushaltseinkommens werden nun aus der Landwirtschaft erwirtschaftet, 60 %
kommen aus einer auflerlandwirtschaftlichen Tatigkeit. Dabei macht der Schafmilch-
verkauf den grofdten Teil des landwirtschaftlichen Einkommens aus, der Lammfleisch-
verkauf spielt derzeit noch eine untergeordnete Rolle.

Aus- und Fortbildungen

landwirtschaftliche nicht-landwirtschaftliche
Ausbildung Ausbildung
Betriebsfiihrerin HBLA Pitzelstatten
Betriebsfiihrer HTL Maschinenbau

Zusatzliche Ausbildungen im Rahmen der Betriebsverdanderung
Bio-Einflhrungskurs
Kurse zu Schafhaltung und -gesundheit
Fortbildungen im Bereich Verarbeitung und Vermarktung



Investitionen und arbeitswirtschaftliche Organisation

Landwirtschaftliche Maschinen waren vorhanden und kénnen
weiter genutzt werden.

Stallgebaude war vorhanden

Umbau des Stallgebaudes fir die Schafhaltung inklusive
Entfernen der Entmistung und Betonieren der Bodenflache,
Kosten: 8 000 Euro

Errichtung von Melkstand und Melkanlage, Kosten: 12 000 Euro
Einzaunung der Dauerweide (3 ha), Kosten: 3 000 Euro

Ankauf von 40 Milchschafen, Kosten: 6 400 Euro

Errichtung einer Kaltluft-Heubeliftung in Eigenbau

Blick in die Zukunft

Derzeit ist am Betrieb noch alles im Wachsen und Werden. Die Haupt-
ziele sind aber sicher eine mdglichst geringe Abhangigkeit von anderen
und eine héhere Wertschépfung durch die Verarbeitung und Vermark-
tung der Milch am eigenen Hof. Auch die Lammeraufzucht soll noch
optimiert werden. Damit vom Schaf ,nichts Ubrig bleibt‘, mochte Ulrike
Sallinger auch die Wolle in Zukunft selbst verarbeiten und vermarkten.
AuRerdem kann sie sich vorstellen, Schulkinder auf ihren Hof einzu-
laden und ihr Wissen weiterzugeben.

Tipp von Ulrike Sallinger

» Traut’s euch, habt’s Mut fiir den Schritt ins
Neue, selbst wenn es Gegenwind gibt!

Bei Riickschldagen darf man nicht gleich alles
in Frage stellen, sondern muss dranbleiben!”




Vom Neben- zum Vollerwerb mit Gemusebau, Dorothea und Armin Rauch

Geflugel und Pensionsvieh

Die Milchviehhaltung am Betrieb Rauch war zeitintensiv und dabei we-
nig rentabel. So machten sich Dorothea und Armin auf die Suche nach
Moglichkeiten, den Betrieb mit weniger Zeitaufwand im Nebenerwerb zu
fuhren. Doch schliel3lich kam alles ganz anders. Heute bietet der Betrieb
zwei Personen einen Vollzeitarbeitsplatz. Méglich ist dies mit Gemuse-
bau, Jungpflanzenaufzucht, Pensionsvieh- und Legehennenhaltung so-
wie Obst- und Beerenverarbeitung.

Am ehemaligen Milchviehbetrieb gab es durchschnittlich zwdlf Milch-
kiihe, deren Milch an eine Sennerei geliefert wurde. AuRerdem wurden
circa zehn Jungrinder gehalten. Armin Rauch arbeitete nebenbei noch
auswarts, davon einige Jahre auch als Bio-Berater bei der Landwirt-
schaftskammer. Die Milchwirtschaft machte damals ungefahr 40 % des
Haushaltseinkommens aus, 60 % der Einnahmen stammten aus der
aullerlandwirtschaftlichen Tatigkeit. Am Betrieb waren zwei Personen ge-
meinsam circa 35 Wochenstunden beschaftigt.

Im Hochleistungssektor der Milchviehhaltung fuhlte Armin Rauch sich nie
daheim. 1995 wurde der Betrieb daher auf Bio umgestellt. Da von der

Der Betrieb im Uberblick

vorher nachher
Tierhaltung Tierhaltung
12 Milchkihe 18 Stlck Pensionsvieh
10 Jungrinder 2 Ochsen fir Eigenbedarf/

Direktvermarktung
50 Legehennen
einige Tauben und Enten

Jungpflanzenaufzucht und Gemuseanbau
Obst- und Beerenanbau
Hofladen

6822 Dunserberg, Vorarlberg
Bio-Betrieb

Seehohe 900 m

Molkerei aber kein Bio-Zuschlag bezahlt wurde, war die @ Niederschlag/Jahr 1200 mm

Milchproduktion unrentabel. Die Umstellung der Milch- = Griinland 12,5 ha
sammlung auf Tankabholung hatte zusatzlich eine grofte davon Naturschutz- 2,5ha
Investition erfordert. So suchte man nach einer Méglich- flachen

keit, den Betrieb mit geringerem Arbeitskraftbedarf besser davon Streuobst 1 ha

im Nebenerwerb fiihren zu kénnen. Im Jahr 2003 wurde
im ersten Schritt auf Jungviehaufzucht und Pensionsvieh-
haltung umgestellt und das Milchkontingent verkauft. Wald 1,5 ha

Acker 0,4 ha

Nach der Absolvierung unterschiedlicher Ausbildungen ergab sich Schritt flir Schritt etwas ganz
Neues. Man begann mit der Jungpflanzenaufzucht und dem Gemiiseanbau. Hiihner und Enten
kamen auf den Betrieb. Dann absolvierte Armin Rauch den Baumwarterkurs und in weiterer Folge
beschaftigte man sich auf dem Betrieb Rauch immer mehr mit der Obstveredelung.

Die Eier der Legehennen wurden Uber eine Eierklappe verkauft. Armin und Dorothea Rauch ver-
arbeiteten das eigene Obst zu unterschiedlichen Produkten. Aulerdem legten sie einen Perma-
kultur-Erlebnisgarten an und errichteten ein Brotbackhaus mit Solartrocknung fir die Krauter.




Kurse zum Krauterpadagogen wurden angeboten. Durch viele
Hofflihrungen stieg der Bekanntheitsgrad des Betriebs und ein
Hofladen wurde errichtet, in dem die Produkte des Hofes ver-
kauft werden.

Die Umstellung verlief langsam in vielen Schritten und hat sich
in dieser Form bestens bewahrt. Die Veranderungen ergaben
sich stufenweise, wichtig waren dabei die Gesprache mit den
Kundinnen und Kunden. Ruckblickend hatte die Errichtung des
Hofladens schon friiher Sinn gemacht, um den Besuchern der
Hoffuhrungen Produkte des Hofes zum Kauf anbieten zu kénnen.

Herausforderungen gibt es auf einem so vielfaltigen Betrieb
immer — eine davon liegt in der taglichen Zusammenarbeit der
Menschen am Hof. Da ist ganz klar: Zwischenmenschlich muss
es passen.

Aus der urspringlichen Idee, den Betrieb im Nebenerwerb zu
fuhren, hat sich etwas ganz anderes entwickelt: Durch die ver-
schiedenen Betriebszweige und vielfaltigen Angebote bietet der
Hof mittlerweile zwei Vollzeitarbeitskraften ein gutes Einkom-
men.

Auf dem Betrieb der Familie Rauch haben sich Uber die Jahre
mehrere unterschiedliche, tragfahige Standbeine entwickelt.

Durchschnittlich 18 Stick Jungvieh werden auf dem Betrieb der
Familie Rauch fir andere Betriebe aufgezogen. Fir das Pen-
sionsvieh zahlen die Eigentiimer einen fixen Monatsbetrag als
Einstellgebuhr. Mittlerweile hat sich hier eine langjahrige, ver-
trauensbasierte Zusammenarbeit entwickelt.

Die Eier der 50 Legehennen werden uber eine standig zugang-
liche Eierklappe sowie im Hofladen verkauft.

Jungpflanzen und Gemilse werden im Ge-
wachshaus und am Acker angebaut. Diese wer-
den im Hofladen und auf verschiedenen Wochen-
markten verkauft.

Mittlerweile gibt es 40 verschiedene Obst- und
Beerensorten am Betrieb. Das eigene Obst wird
zu SuBmost, Garmost und Edelbranden ver-
arbeitet. Die Produkte werden tber den Hofladen,
der einen Tag pro Woche gedéffnet ist, direkt ver-
marktet.

< vorher
nachher>

1 x 20 h/Woche 1 x 15 h/Woche 2 x Vollzeit

Am ehemaligen Milchviehbetrieb waren zwei Personen insgesamt
circa 35 Wochenstunden am Betrieb tatig. Nach den vielen Verande-
rungen bietet der Hof nun zwei Personen einen Vollzeitarbeitsplatz.

Aus- und Fortbildungen
landwirtschaftliche Ausbildung nicht-landwirtschaftliche Ausbildung
Betriebsfuhrerin Landwirtschaftliche Facharbeiterin Finanzberaterin
Betriebsfuhrer  Landwirtschaftlicher Facharbeiter
Zusatzliche Ausbildungen im Rahmen der Betriebsveranderung

Ausbildung zum Baumwarter

Zertifikatslehrgang Gemuseraritaten und Sortenspezialitaten
Wanderfuhrer

Zertifikatslehrgang Schule am Bauernhof

Ausbildung zum Edelbrandsommelier, Mostsommelier
Fachberater fur Permakultur

Ausbildung Krauterpadagogik

Ausbildung ,Griine Kosmetik*




Einkommen ¥ =™ \ \

Haushaltseinkommen vor der Betriebsveranderung . )
_ Lo W Micchvieh Tipp von Armin Rauch

60, | auBerlandwirtschaftiches Einkommen J,Lasst die Phaptasie walten, findet und fordert N
eure Starken! Uberlegt gut, was euch liegt und
was ihr wirklich gern macht. Dann habt Mut
zur Veranderung! Man kann auch von einem
kleinen Betrieb mit geringem Maschinenein- -
satz - dafiir aber mit viel Handarbeit und Ndhe T
zum Konsumenten - gut leben!”

f

i\

Haushaltseinkommen nach der Betriebsveranderung

_ 30 % B Jungpflanzenverkauf _'_":
Pensionsvieh Uit
— EX = =

Hofladen (Kartoffeln,Obst,veredelte Produkte)

Der ehemalige Milchviehbetrieb konnte tber die Milchwirtschaft 40 % zum Haus-
haltseinkommen beitragen, der Uberwiegende Teil des Einkommens stammte
aus der auBerlandwirtschaftlichen Tatigkeit.

Nun kommt das Haushaltseinkommen ausschlieBlich aus der Landwirtschaft.
Dabei tragen die unterschiedlichen Betriebszweige — Jungpflanzenverkauf, Pen-
sionsvieh und Hofladen (GemuUse/Obst bzw. veredelte Produkte) — ungefahr
gleich viel zum Einkommen bei.

Investitionen und arbeitswirtschaftliche Organisation

Vorhandene Maschinen (Schlepper mit Ladewagen, Giillefass und Kipper,
Mahtrak mit Bandrechen, Hoftrak) kdnnen weiter verwendet werden.

Der Laufstall kann weiter genutzt werden.

Gartenbaumaschinen wurden angekauft: Bodenfrase fur Hoftrak,
Handbodenfrase mit Haufeleinrichtung sowie Handsamaschine,

Kosten: 3 000 Euro

Gewachshaus, Kosten: 35 000 Euro

Brotbackhaus mit Knetmaschine

Hofladen mit Kiihiraum, Kosten: 20 000 Euro

Viel Eigenleistung in allen Bereichen reduzierte die Investitionssummen.

Blick in die Zukunft

Das Betriebsleiterehepaar geht in den nachsten Jahren in Pension, weitere
Schritte und Veranderungen werden dann vielleicht von den Hoflibernehmern
gemacht.



Familie Astner, Tirol

Der Betrieb der Familie Astner in
Hopfgarten in Tirol ist von Steil-
flachen umgeben, die nur mit dem
Mahtrak bewirtschaftet werden kén-
nen. Die Milchviehhaltung war unter
diesen Gegebenheiten sehr schwie-
rig. Als eine Sennerei in der Um-
gebung neue Ziegenmilchlieferanten
suchte, entschied man sich fir die
Bio-Ziegenhaltung. Mit den kleinen
Wiederkduern kénnen die Flachen
wesentlich einfacher und effizienter
bewirtschaftet werden.

Maria und Christoph Astner
6361 Hopfgarten, Tirol

Bio-Betrieb

Seehdhe 850 m

@ Niederschlag/Jahr 1800
mm

Grinland 12 ha

Wald 10 ha

Betrieb vor der Neuausrichtung

Urspringlich wurden auf dem Betrieb durchschnittlich acht

Milchkihe und sieben Jungrinder gehalten. Au3erdem gab

Schritt fur Schritt neu strukturiert

Die Bewirtschaftung mit Kilhen war aufgrund der vielen steilen Griinlandflachen sehr
schwierig. Auch der Arbeitsaufwand rund um die Heuernte war durch die Hanglagen
enorm.

Ziegenmilchlieferanten wurden gesucht

Als eine Sennerei in der Umgebung auf der Suche nach Ziegenmilchlieferanten
war, entschloss sich Familie Astner dazu, den Umstieg auf Bio-Milchziegen-
haltung zu wagen. Die Neu-Orientierung war ein grofer Schritt, auch des-
wegen, weil die Ziegen in der Umgebung nicht den besten Ruf genossen.

es bereits 35 Mutterschafe. Die Milch der Kilhe wurde an

eine Molkerei geliefert, bisweilen wurde sie aber auch in der
Direktvermarktung abgesetzt bzw. zu Butter verarbeitet. Auch

die Forstwirtschaft spielte am Betrieb eine Rolle. Ungefahr ein
Viertel des Haushaltseinkommens wurde aus der Landwirtschaft

erwirtschaftet.

Der Betrieb im Uberblick

vorher
Tierhaltung

8 Milchkihe
7 Jungrinder
35 Mutterschafe

nachher

Tierhaltung

50 Milchziegen
35 Mutterschafe

800 Legehennen

Schlussendlich war die Entscheidung richtig. Die gelandegéngigen Ziegen

passen zu den betrieblichen Bedingungen und kommen mit den Steilflachen

besser zurecht. Die Futtergrundlage am Betrieb kann so wesentlich effizienter
genutzt werden.

Einstieg in die Ziegenhaltung

Vor mittlerweile zehn Jahren kamen so die ersten 20 Ziegen auf den Hof. Im Laufe der
Zeit wuchs der Tierbestand kontinuierlich an. Zwischenzeitlich wurden bis zu 100 Milch-
ziegen gemolken und die Milch an die Sennerei geliefert.

Direkt vermarkten

Im Lauf der Zeit beschaftigte man sich am Betrieb Astner immer mehr mit dem Thema
Milchverarbeitung und Direktvermarktung. Maria Astner besuchte Kurse, um das Kasen
zu erlernen. Seit finf Jahren wird die Milch am Hof nun selbst verarbeitet und die Pro-
dukte werden direkt vermarktet.




Wissen wachst

Der Umstieg auf die neue Tierart am Hof erforderte auch neue Kenntnisse.
Christoph Astner eignete sich viel Wissen bei der Ziegenpraktiker-Aus-
bildung von BIO AUSTRIA an. Auch jetzt noch werden laufend Fachseminare
besucht. Geschatzt wird auch der Austausch mit anderen Betriebsleitern.
Dariiber hinaus wurde auch viel Erfahrungswissen erworben, denn im Laufe
der Zeit probierte die Familie am Betrieb so einiges aus. Zusammen mit den
gewonnenen Kenntnissen aus den Seminaren hat sich Familie Astner einen
guten Grundstock fiir die Flihrung ihres Betriebszweiges erworben.

Herausforderung Parasiten

Die grofite Herausforderung in der Milchziegenhaltung sieht Christoph Ast-
ner in der Parasitenproblematik. Milchziegen reagieren sehr empfindlich auf
die Weideparasiten. Daher ist es wichtig, den Gesundheitszustand der Tiere
immer im Auge zu behalten und die Weideflihrung gezielt abzustimmen.

Aktuelle Betriebsfiihrung

Derzeit werden am Betrieb durchschnittlich 50 Saanenziegen, 35 Mutter-
schafe und 800 Legehennen gehalten.

Die Ziegenmilch wird selbst zu Joghurt, Topfen, Frischkase und Schnittkase
verarbeitet. Das Kitzfleisch wird entweder direkt als Fleisch in ,KitzboxIn*
oder verarbeitet als Burger und Gulasch verkauft. Familie Astner vermark-
tet die Milchprodukte und das Kitzfleisch Uber verschiedene Bauernladen
und einen wochentlich stattfindenden Markt. In untergeordnetem Ausmaf}
werden die Produkte auch Uber die Gastronomie und bei Veranstaltungen
abgesetzt.

Die Eier der Legehennen werden Uber Bioladen verkauft bzw. am Bauern-
markt abgesetzt.

Aus- und Fortbildungen

landwirtschaftliche nicht-landwirtschaftliche

Ausbildung Ausbildung
Betriebsfilhrerin Schneiderin
Betriebsfiihrer Landwwts_chaftllcher

Facharbeiter

Zusatzliche Ausbildungen im Rahmen der Betriebsveranderung

Ausbildung zum Ziegenpraktiker
Unterschiedliche Seminare zur Ziegenhaltung
Késereikurse

Arbeitszeit

I e ik

1 x Vollzeit 1 x 20 h/Woche Teilzeit im Ausmal} von 2 x Vollzeit

Am ehemaligen Milchviehbetrieb war eine Arbeitskraft Vollzeit und eine weitere Arbeitskraft
circa 20 Wochenstunden am Betrieb tatig. Nach der Umstellung sind auf dem Betrieb insge-
samt funf Personen im Gesamtausmalf von zwei Vollzeitarbeitskraften beschaftigt. Maria und
Christoph Astner erledigen dabei die Hauptarbeit, die junge Generation hilft in unterschied-
lichem Ausmafd mit.




Einkommen

Tipp von Christoph Astner
Haushaltseinkommen vor der Umstellung PP P

T B »Vor dem Umstieg auf die Ziegenhaltung
in viele unterschiedliche Betriebe in

verschiedenen Gegenden hinein-
schnuppern, um unterschiedliche
Systeme und Problemlésungen
kennenzulernen. Viel Augenmerk auf die
Griinlandpflege bzw. die Nachsaat legen,
denn das rechnet sich!”

75 %

B 1andwirtschaftliches Einkommen

auBerlandwirtschaftliches Einkommen

Haushaltseinkommen nach der Umstellung

15 %

Ziegen
I schafe und Geflugel
auBerlandwirtschaftliches Einkommen

In der Zeit, als der Betrieb als Milchviehbetrieb ge-
fuhrt wurde, stammte der Groldteil des Haushaltsein-
kommens aus der auerlandwirtschaftlichen Tatig-
keit. Nur ein Viertel des Einkommens wurde damals
aus der Milchviehhaltung erwirtschaftet.

Durch die Umstellung auf die Milchziegenhaltung hat

sich die Einkommenssituation verandert. 85 Prozent Investitionen und arbeitswirtschaftliche Die Futterung der Ziegen im Sommer wird zukinftig
des Einkommens stammen jetzt aus der Landwirt- Organisation ausschlieRlich Uber das Weidefutter erfolgen. Es ist ge-
schaft. Die Halfte davon wird Uber die Milchziegen- plant, auf den Weiden wintergriine Straucher als Futter

= Erforderliche Maschinen waren bereits vorhanden
und kdénnen weiter genutzt werden.

m Das bestehende Stallgebaude wurde mit viel Eigen-
leistung fiir die Milchziegenhaltung adaptiert.

fur die Ziegen anzupflanzen. Den Tieren kann damit
einerseits artgerechtes Futter angeboten werden und
andererseits kann der Parasitendruck gesenkt werden.

haltung generiert, die andere Halfte kommt aus der
Mutterschaf- und Legehennenhaltung.

Da durch unterschiedliche Mafinahmen zur Griinland-
Blick in die Zukunft verbesserung mehr Futter zur Verfigung steht, sollen
sowohl die Schaf- als auch Ziegenherde aufgestockt

Zukinftig sollen die schwer zu bewirtschaftenden werden.

Flachen nur noch beweidet werden. So kdnnen die
Arbeitszeit und die schwere korperliche Arbeit redu-
ziert werden. Heu wird nur noch auf den weniger steilen
Grinlandflachen geerntet.



Mutterschafe als zeitextensive Alternative

Familie Engl, Tirol

Heidi und Daniel Engl sind keine Hoferben — sie kamen im Rahmen einer
aullerfamiliaren Hoflibergabe zu ihrem Betrieb im Innsbrucker Umland.
Die ehemaligen Besitzer mussten die Milchwirtschaft aus gesundheit-
lichen Griinden aufgeben, ein Hofnachfolger in der Familie stand nicht zur
Verfiigung. Auf dem Betrieb ziichten Heidi und Daniel Engl nun Braune
Bergschafe. Das gelingt mit relativ geringem Zeitaufwand, die Grinland-
flachen kénnen so weiter optimal bewirtschaftet werden.

Betrieb vor der Neuausrichtung

Auf dem urspriinglichen Milchviehbetrieb wurden vom damaligen Besitzer
durchschnittlich zehn Milchkiihe und acht Jungrinder gehalten. Die Milch
wurde an die Molkerei verkauft, Eier und Fleisch standen fiir den Eigen-
verbrauch zur Verfiigung. Das Haushaltseinkommen kam ausschlief3lich
aus der Landwirtschaft. Zwei Arbeitskrafte waren Vollzeit am Hof tatig.

Schritt fur Schritt neu strukturiert

Die ehemaligen Hofbesitzer mussten die Milchwirtschaft aus gesundheit-
lichen Griinden aufgeben. Da es innerfamiliar keinen Hofnachfolger gab,
entschied man sich fir die aulRerfamiliare Hoflibergabe.

Mutterschafhaltung und Nebenerwerb passen zusammen

Daniel Engl erwarb den Betrieb im Jahr 2015 mit dem Ziel, diesen auf-
grund seiner bestehenden beruflichen Tatigkeit im Nebenerwerb zu fuh-
ren. Dabei sollten die Grinlandflachen weiter bewirtschaftet, der Betrieb
aber insgesamt eher zeitextensiv geflihrt werden. Dafiir bot sich die
Mutterschafhaltung an.

Der Betrieb im Uberblick

vorher nachher
Tierhaltung Tierhaltung
12 Milchkihe 30 Mutterschafe (Braunes Bergschaf)
8 Jungrinder 30 Lammer
Huahner, 20 Jungschafe
Schweine 2 Widder

Forstwirtschaft

Grolde Veranderungen gut tberdenken

Dem Umzug auf ihren jetzigen Hof gingen viele inner-
familidre Gesprache und Abstimmungen voraus. Nicht
nur Uber die Finanzierung, auch Uber die zu erwartende
Arbeitsbelastung musste diskutiert werden.

Herausforderungen gibt es immer

Die Umstellung des Betriebs auf Schafhaltung verlief
ganzlich komplikationslos. Herausfordernd ist aber die
Bewirtschaftung von bestehenden Eigen- und Pacht-
flachen, die 30 Kilometer entfernt vom Hof liegen.

Heidi und Daniel Engl
6083 Ellbdgen, Tirol
konventioneller Betrieb
Seehohe

& Niederschlag/Jahr

Griinland
davon Natur-
schutzflachen

Wald

1099 m
1 050 mm

10,44 ha
0,50 ha

1,00 ha



Aktuelle Betriebsfiihrung

Daniel Engl halt auf seinem Hof 30 Mutterschafe, 30 Ld&mmer, 20 Jungschafe
und zwei Widder. Er ziichtet Braune Bergschafe, die zu den hoch gefahr-
deten Nutztierrassen zahlen. Die Zuchttiere verkauft er auf Versteigerungen
oder an private Interessenten. Die Schlachtiammer werden lebend verkauft
oder Uber einen Partnerbetrieb abgesetzt.

Daniel und seine Frau arbeiten gemeinsam ungefahr 40 Wochenstunden am
Betrieb, beide gehen aber hauptsachlich auflerlandwirtschaftlichen Téatig-
keiten nach. Bei Arbeitsspitzen wie der Heuernte helfen der Hoflibergeber
und Familienangehérige mit. Das Haushaltseinkommen wird nur zu einem
kleinen Teil aus der Landwirtschaft erwirtschaftet.

Zwei Standbeine bringen Vorteile

Daniel Engl sieht einen Vorteil darin, dass er nun zwei Standbeine hat: das
Einkommen aus seiner aulerbetrieblichen Tatigkeit und ein Zusatzein-
kommen aus dem landwirtschaftlichen Betrieb, der mit der Schafhaltung
eine relativ geringere Arbeitsbelastung aufweist.

Betriebsflhrer Landwwts_c PERTEICT Studium Bauingenieurwesen
Facharbeiter

= regelmafRige Weiterbildungen zur Schafhaltung
= Fortbildungen im Bereich Griinlandbewirtschaftung
m Veranstaltungen zum Thema Direktvermarktung

Arbeitszeit
<vorher
nachher>
2 x Vollzeit 2 x 20 h/Woche  Helfer bei Arbeitsspitzen

Auf dem ehemaligen Milchviehbetrieb arbeiteten zwei Personen in Vollzeit.
Aktuell sind auf dem Betrieb zwei Personen zu je circa 20 Stunden und Hel-
fer stundenweise bei Arbeitsspitzen tatig.




Einkommen

Haushaltseinkommen vor der Umstellung

95 % Milchvieh und Zuchtrinder-
verkauf (inkl. Férderungen)

. 5 % . Forstwirtschaft

Haushaltseinkommen nach der Umstellung

- 10 % [ Schafe

. aulerlandwirtschaftliches
90 % Einkommen

Die Milchwirtschaft war die einzige Einkommensquelle am ehemaligen Milch-
viehbetrieb. Durch die Hofiibernahme und die Umstellung auf Schafhaltung
ist die Einkommenssituation nun eine andere: 90 Prozent des Einkommens
kommen aus der auf3erlandwirtschaftlichen Tatigkeit, nur 10 Prozent werden
Uber die Schafhaltung erwirtschaftet.

Investitionen und arbeitswirtschaftliche Organisation

Stall, Heulagerraum und Duingerlager waren vorhanden und werden
weiter genutzt.

Vorhandene Maschinen sind weiterhin im Einsatz.

Adaption des Stalls fiir die Schafhaltung (Buchtenabtrennung und
Montage von Trankebecken) in Eigenleistung, Kosten: 5 000 Euro
Ankauf von Maschinen fiir die bessere Bewirtschaftung der Hanglagen

Blick in die Zukunft

Die Entmistung des Stalls erfolgt derzeit noch handisch, soll aber auf eine
maschinelle Entmistung mit Hoftrak umgestellt werden. Ebenso sind

ein Umbau von Heulager und Maschinenunterbringung angedacht.

Daniel Engl denkt auch Uber den Einstieg in die Direktvermark-
tung nach. AuRerdem mdchte er den Selbstversorgungsgrad am
Hof erhohen.

i

Tipp von Daniel Engl

L,Vvor jeder Veranderung gut iiberlegen und kalkulieren,
auf jeden Fall Beratung in Anspruch nehmen! Grof3e
finanzielle Investitionen nicht iiberstiirzt tatigen,

vor allem dann nicht, wenn auf extensive
Bewirtschaftungsformen umgestellt wird und keine
groBen Gewinne zu erwarten sind!”



Familie Schwaiger, Steiermark

In einem vermeintlichen Nachteil
den Vorteil erkennen — das hat Fa-
milie Schwaiger aus dem Bezirk
Weiz in der Steiermark geschafft.
Die Ammenkuhhaltung war arbeits-
intensiv, die Hanglagen ihres Be-
triebes sind nicht einfach zu bewirt-
schaften. Das Heu ihrer Wiesen ist
nicht so energie- und proteinbetont,
wie man es fur die intensive Tier-
haltung bendtigt. Dafur enthalt es
unheimlich viele Krauter und ist von

Isabella und Wilhelm Schwaiger
8616 Gasen, Steiermark
Bio-Betrieb

www.almenlandheu.at

Seehdhe 1120 m
@ Niederschlag/Jahr 1 000 mm
Grinland 15,6 ha
Wald 7,0 ha

bester Qualitat. Was fur hochleistende Rinder nur bedingt geeignet ist, ist
fir andere Tierarten optimal. So kam man auf die Idee, das krauterreiche
Bergheu an Tierhandlungen zu verkaufen — und das mit Erfolg.

Betrieb vor der Neuausrichtung

Urspriinglich wurden am Betrieb Schwaiger Ammenkiihe gehalten,
durchschnittlich gab es sieben Kihe am Hof. Zu Spitzenzeiten
wurden mit den Ammenkihen 40 Kalber versorgt. Die Kalber,
die entweder von den eigenen Kuhen stammten oder zugekauft
waren, wurden als Milchmastkalber oder fiir die Weiterzucht ver-
kauft. AuBerdem gab es zusatzlich noch durchschnittlich sechs
Ochsen am Betrieb. Damals wurde die Landwirtschaft nebenbei

gefuhrt.

Der Betrieb im Uberblick

vorher
Tierhaltung

@7 Ammenkiihe
bis zu 40 Kalber
circa 6 Ochsen

nachher

Tierhaltung

22 Ochsen

Heuproduktion fiir Nagetiere

. PR ¥
Schritt fur Schritt neu strukturiert

Die Ammenkuhhaltung war zeitaufwandig. Daher suchte man nach einer zeit-

extensiveren Bewirtschaftungsform. Diese sollte sich besser mit der auler-

landwirtschaftlichen Berufstatigkeit verbinden lassen. Gleichzeitig sollten die
Grinlandflachen aber weiter sinnvoll genutzt werden.

Einstieg in die Ochsenmast

Dafir bot sich die Ochsenmast an. Erleichtert wurde der gesamte Umstellungs-

prozess dadurch, dass am Betrieb schon immer einige Ochsen gehalten

wurden und daher bereits viel Wissen vorhanden war. Die Masttiere wurden und
werden dazu als Einsteller zugekauft.

Es geht los mit dem Heu

Gleichzeitig hegte die Familie Schwaiger aber den Wunsch, das Einkommen aus der
Landwirtschaft zu vergréBern. Im Zuge der Uberlegungen riickte eine am Betrieb vorhan-
dene Ressource immer mehr in den Fokus, das qualitativ hochwertige Heu mit hohem
Krauteranteil. So entstand die Idee, dieses Heu zu vermarkten. Spontan kontaktierte Willi
Schwaiger 2008 verschiedene Zoohandlungen und schickte Probepackungen mit Preis-
angebot zu. Er erhielt sogleich positive Rlickmeldungen und eine erste Bestellung.

F_



Viel Vorarbeit war notwendig

Bevor Familie Schwaiger richtig in die Heuproduktion fur Tierhandlungen
einsteigen konnte, verbrachte sie viel Zeit mit Recherchen. Es wurden
Seminare zum Thema Heuqualitat besucht und auch Griinland- und Boden-
analysen gemacht.

Neuer Betriebszweig mit vielen Herausforderungen

Beim Heuverkauf stellte sich die Logistik als Angelpunkt fir den Betriebs-
erfolg heraus. Die Frachtkosten stellen einen Knackpunkt dar, denn Heu
hat ein groRes Volumen. Das Austifteln einer praktikablen Fahrtroute nahm
ebenso viel Zeit in Anspruch wie die ideale Verpackung und Etikettierung.
Eine Herausforderung ist die Kundenfluktuation. Es gibt kein gesichertes
Einkommen mebhr, vielmehr ist man am freien Markt tatig.

Schadlinge unerwinscht

Ein weiteres Problem tauchte im Zuge der Entwicklungen auf: Schadlinge
im Heu, wie zum Beispiel Motten, sind bei Zoohandlungen ganzlich uner-
wiinscht. Hier musste eine Losung gefunden werden. Zur Hygienisierung
wird das Heu nun vor dem Versand ausreichend lange tiefgekuhlt, damit
moglichst alle Schadlinge absterben.

Aktuelle Betriebsfuhrung

Am Betrieb Schwaiger gibt es zwei Betriebszweige: Die Ochsenmast und
die Kleintierheuproduktion.

Ochsenmast

Fur die Ochsenmast werden Einsteller zugekauft, die dann gemastet wer-
den. Pro Jahr werden ungefahr 16 Ochsen geschlachtet, durchschnittlich
sind 22 Ochsen am Betrieb.

Heuvermarktung

Das am Betrieb vorhandene wertvolle, krauterreiche Heu wird sorgfaltig
geerntet, am Betrieb verpackt, hygienisiert und an Zoohandlungen ausge-
liefert.

Aus- und Fortbildungen
landwirtschaftliche Ausbildung nicht-landwirtschaftliche Ausbildung
Betriebsfihrer  Landwirtschaftlicher Facharbeiter Handelsschule

Zusiatzliche Ausbildungen im Rahmen der Betriebsverdnderung

il fii

4 x ca. 8 h/Woche

Seminare zum Thema Heuqualitat

Arbeitszeit

nachher>

1x Vollzeit 3 x ca. 10 h/Woche 1 x Vollzeit

Die Gesamtarbeitszeit am Betrieb ist vor und nach der Umstellung annahernd gleich ge-
blieben. Am ehemaligen Betrieb mit Ammenkuhhaltung waren vier Arbeitskrafte insgesamt
70 Stunden pro Woche am Betrieb tatig. Nach der Umstellung ist die Situation &hnlich. Die
Arbeitszeit hat sich allerdings verlagert — die Ochsenmast ist wesentlich weniger zeitauf-
wandig als die Ammenkuhhaltung, daflr flielt jetzt die meiste Zeit in die Heuproduktion und
-vermarktung.




Einkommen

Zusammensetzung des Haushaltseinkommens vor der Umstellung

- 20 % [ Ammenkuhhaltung

auBerlandwirtschaftliches
80 % Einkommen

Zusammensetzung des Haushaltseinkommens nach der Umstellung

_ 30 % B Ochsenmast

Heuvermarktung

auBerlandwirtschaftliches
Einkommen

10 %
Vor der Betriebsveranderung kam der Grofteil des Haushaltseinkommens aus
der auRerlandwirtschaftlichen Tatigkeit. Die Betriebsumstellung machte es
moglich, dass nun praktisch das gesamte Einkommen aus dem landwirtschaft-
lichen Betrieb generiert wird.

Investitionen und arbeitswirtschaftliche Organisation

= Kaltbellftung fir die Heuproduktion war vorhanden.

= Ankauf einer Warmbeliftung fiir die Qualitadtsheuproduktion,

Kosten: 11 000 Euro

Erwerb eines Anhangers fir den Heutransport, Kosten: 7 000 Euro
Ankauf eines Schweillgerats, Kosten: 400 Euro

Anschaffung eines stationaren Tiefkihlwagens, Kosten: 3 000 Euro
Erwerb von 100 Stlick Gitterwagerl zur Lagerung und zum Transport
des verpackten Heus

= Kauf eines Gelandewagens als Zugfahrzeug fir den Anhanger

Die Gesamtinvestitionen beliefen sich auf ungefahr 25 000 Euro.

Blick in die Zukunft

Willi Schwaiger wiinscht sich, dass die nachfolgende Generation den Betrieb
weiterfihrt. Daflr ist eine gute Basis vorhanden, denn die Kundennachfrage ist
gegeben. Sinnvoll ware es, einen Partnerbetrieb zu finden.

Tipp von Willi Schwaiger

~Weg von der Jammer-
mentalitat! Aus einem
vermeintlichen Nachteil
kann man oft einen Vor-
teil machen! Dazu muss
man den Betrieb von

Grund auf neu denken!”




Einen Traum erfullt —
Sikawild und Legehennen

Familie Rosner, Oberosterreich

Martha und Ernst Rdsner sind keine Hofnachfolger,
sie teilen aber ein groles Interesse an der Landwirt-
schaft. Nach jahrelanger Suche fanden sie ihr ,Sacherl*,
das ihnen urspringlich nur zur Selbstversorgung dienen
sollte. Schrittweise entstand auf ihrem kleinen Hof aber

470 m

hr, sodass h denE hrer Legeh Seenone

mehr, sodass heute mit den Eiern ihrer Legehennen so-

wie dem Fleisch ihres Wildes und der Rinder viele _-
Kundinnen und Kunden versorgt werden kénnen. Griinland 2,45 ha
Betrieb vor der Neuausrichtung _-
Bevor Martha und Ernst Résner den Betrieb erwar- ~ Wald 0,5 ha
ben, gab es dort eine kleine Milchviehwirtschaft. Die

Milch der durchschnittlich sieben Milchkiihe wurde an die Molkerei geliefert. Der Hof wurde

im Nebenerwerb geflhrt. Als der Besitzer verstarb, bewirtschaftete der Bruder des Verstor-
benen die Flachen einige Jahre weiter. Schliel3lich wurde der Betrieb verkauft.

Schritt fur Schritt neu strukturiert

Martha und Ernst Résner hegten den Wunsch, am Land zu leben und sich selbst und ihre
Familienangehdrigen mit landwirtschaftlichen Produkten zu versorgen. So begaben sie sich
auf die Suche nach einem geeigneten Betrieb. Es dauerte lange, bis sie ihren Hof gefunden
hatten. Schritt fUr Schritt entwickelten sie daraus den heutigen Betrieb.

Auf Bildung und Beratung setzen

Der Einstieg in die Landwirtschaft wurde am Betrieb Résner gut durchdacht. Die Betriebs-
leiter nahmen von Anfang an regelmaRig Beratung in Anspruch. Ebenso besuchten sie unter-
schiedliche Aus- und Weiterbildungsseminare. Auf Basis der so gewonnenen Erkenntnisse

Tierhaltung Tierhaltung

circa 7 Milchkiihe 340 Legehennen
16 Sikakuhe, 1 Hirsch und Jungtiere
3 Dexter-Mutterkihe, 1 Stier und Jungrinder

erstellten sie ein Betriebskonzept. Insbesondere in Hinblick auf die Direktver-
marktung waren die Weiterbildung und die Beratung sehr wertvoll.

Betriebszweige langsam aufgebaut

Im Jahr 2016 zogen die beiden auf ihren Hof. Im Jahr darauf errichteten sie
das Gehege fir das Sika-Wild. 2018 kamen die ersten Dexter-Rinder auf den
Hof. Der Einstieg in die Geflugelhaltung mit 340 Legehennen war dann ein
weiterer, sehr grof3er Schritt fur die beiden Neueinsteiger.

HTL Hochbau

Landmaschinentechniker,
kaufmannische Ausbildung

Betriebsfiihrerin

Betriebsfiihrer

®m Bio-Umstellungskurs
= BIO AUSTRIA Gefligelpraktiker
m weitere landwirtschaftliche Kurse



Die am Betrieb vorhandene alte Maschinenhalle wurde zu einem Stall um-
funktioniert. Im unteren Teil zogen die Rinder ein. Die alte Aufstallung wurde
entfernt und ein Tieflaufstall mit Fressgitter und ganzjahrigem Freigelande-
zugang errichtet. Die obere Ebene der Maschinenhalle wurde zu einem Stall
fur die Legehennen umgebaut. Beide Stallbereiche lassen sich mit dem
Frontlader entmisten.

Der Einstieg in die Legehennenhaltung im Jahr 2019 brachte eine groRe He-
rausforderung mit sich: Eine grof3e Anzahl Eier musste kurzfristig vermarktet
werden. Martha Rdsner schlug hier einen interessanten Weg ein, da klar
war, dass nur wenige Kundinnen und Kunden den weiten Weg zum Hof nur
zum Eierkauf auf sich nehmen wirden. Unter dem Motto ,Nesterlfrische Eier
vom Bio-Bauernhof* suchte sie selbst den Weg zum Endkunden im stad-
tischen Raum. Martha Résner bot ihre Eier dort zum Verkauf an. Uber Mund-
propaganda kamen viele weitere Kunden dazu. So konnte ein Kundenstock
von circa 150 Personen aufgebaut werden. Die restlichen Eier werden am
Bauernmarkt verkauft.

Zum Vermarktungskonzept gehoérte auch eine Homepage und ein Face-
book-Profil. Die digitalen Medien dienen vorrangig dem Aufbau von Kunden-
vertrauen. Die Bewerbung der hofeigenen Produkte steht an zweiter Stelle.

Fir Martha Roésner ist klar: ,Die Direktvermarktung funktioniert nur dann,
wenn die Kundin oder der Kunde Vertrauen in die Produkte und deren Her-
stellung hat. Gesetzte Versprechen missen gehalten werden, das heif3t zum
Beispiel nesterlfrische Eier dirfen nicht mehrere Tage alt sein.”

»RuUckblickend sind wir bestimmt mit einer gewissen Blauaugigkeit an die Sa-
che herangegangen®, meinen die beiden Betriebsleiter einhellig. Ein Grund,
dass sich alles so gut entwickelt hat, liegt sicher an der friheren beruflichen
Tatigkeit von Martha Rdsner. Sie war viele Jahre im Vertrieb und Marketing
tatig. Zweifel an ihrer Entscheidung hatten die beiden nie, ofter aber ge-
langten sie an ihre Kapazitatsgrenze.

Zurzeit werden am Betrieb 340 Legehennen gehalten. Im Wildgehege leben 16 Sikawild-
Muttertiere mit ihren Jungen sowie ein Hirsch. Der Rinderbestand umfasst drei Dexter-Mutter-
kiihe mit Nachzucht und einen Stier. Die Schlachtung und Zerlegung von Wild und Rindern
erfolgt Uber Lohnverarbeitung mit anderen Betrieben. Fleisch und Eier werden in der Direkt-
vermarktung abgesetzt. Dabei kaufen die Kunden nicht am Hof ein, sondern sie bekommen
die Produkte von Martha Résner ganz bequem direkt zur Haustire geliefert. Die Fleisch-
vermarktung hat sich im Laufe der Zeit mit dem Eierverkauf mitentwickelt, viele Eierkunden
bestellen auch Rind- und Wildfleisch. Der Rest wird am Bauernmarkt verkauft.

T

DIE® EIERLEGERN

et .




Arbeitszeit

<vorher
nachher>
1 x Teilzeit 1 x Vollzeit 1 x 16 h/Woche

Am ehemaligen Milchviehbetrieb war eine Arbeitskraft in Teilzeit am Betrieb tatig. Jetzt
sind am Betrieb eine Arbeitskraft in Vollzeit und eine zweite Arbeitskraft mit ungefahr 16
Wochenstunden beschaftigt.

Einkommen

Haushaltseinkommen nach der Betriebsveranderung

- 229 B Legehennen

. [ sika-Wild
B Rinder

. 5% auBerlandwirtschaftliches Einkommen
66 %

Der ehemalige Milchviehbetrieb wurde im Nebenerwerb gefiihrt. Aus dieser Zeit liegen
leider keine genauen Daten vor.

Derzeit tragt die Landwirtschaft ungefahr ein Drittel zum Haushaltseinkommen bei,
zwei Drittel kommen aus der auerlandwirtschaftlichen Tatigkeit. Innerhalb der Land-
wirtschaft bringen die Legehennen am meisten ein. Sika-Wild und Rinder machen mo-
mentan einen kleineren Anteil aus.

Investitionen und arbeitswirtschaftliche Organisation

Die alte Maschinenhalle wurde zu einem Legehennenstall und einem Rinderstall
umgebaut.

Maschinen zur Grinlandbewirtschaftung wurden gebraucht angekauft. Arbeiten
wie das Heupressen und das Mistausbringen werden ausgelagert.

Ein altes Stallgebdude kdnnte noch zu einem Hofladen, einem Hofcafé oder einem
Verarbeitungsraum umgebaut werden.

Blick in die Zukunft

.Nie kann zu wenig sein, was genugt", ist
das Motto, nach dem Martha und Ernst
Roésner ihren Hof bewirtschaften. Ideen
hatten sie noch genug, zum Beispiel ei-
nen Hofladen oder ein Hofcafé. Der be-
grenzende Faktor ist ihrer Ansicht nach
das Alter. Wenn sie noch jlinger waren,
wirden sie noch so manches beginnen.
Ihr jetziges Ziel ist, sich selbst Grenzen
zu setzen, das heil3t nur so viel zu tun,
wie gut tut und Freude macht.




Familie Pflugl, Niederosterreich

Der Betrieb von Hubert Pfligl liegt

im Mostviertel in Niederdsterreich. LA
Der hohe Zeitaufwand fiir die 3270 Scheibbs, Niederosterreich

Milchproduktion und die geringe konventioneller Betrieb
Wirtschaftlichkeit waren fir Hu-

o Seehodhe 500 m
bert Pfliigl die ausschlaggebenden .
Griinde, die Milchwirtschaft auf < Niederschlag/Jahr — 900 mm
seinem Betrieb aufzugeben. In der  Gy{inland 19 ha
Mutterkuhhaltung sah er eine M&g-
Wald 8 ha

lichkeit, bei vermindertem Arbeits-
aufwand die Grunlandflachen des
Betriebes weiter zu bewirtschaften.

Betrieb vor der Neuausrichtung

Vor der Umstellung gab es auf dem Betrieb Pflligl durchschnittlich zehn
Milchkihe und 20 Jungrinder. Die Milch der Kiihe wurde an die Molkerei
geliefert. Zusatzlich gab es Hihner und Schweine fir den Eigenbedarf.
Am Betrieb waren zwei Personen in Vollzeit tatig. Das Haushaltsein-
kommen wurde aus der Land- und Forstwirtschaft lukriert.

Umstellung mit Unsicherheiten

Die Umstellung von Milch- zu Mutterkuhhaltung ging im Vorfeld mit gewissen Bedenken einher.
Das Milchgeld fiel damit weg und das landwirtschaftliche Einkommen war nur mehr vom Erlds des
Kalberverkaufs abhangig. Aufterdem stand nun auch keine Milch mehr fiir den Eigenbedarf zur
Verfligung.

Milchkuh wird Mutterkuh

Schritt fur Schritt neu strukturiert

Der zeitliche Aufwand fur die Milchviehhaltung erschien Hubert Pfligl im
Verhaltnis zum Einkommen sehr hoch. Als er den elterlichen Betrieb Uber-
nahm, wuchs daher der Wunsch nach einer Méglichkeit, die vorhandenen
Grlinlandflachen mit geringerem Arbeitsaufwand zu bewirtschaften. Eine umfassende Planung ging der Betriebsveranderung nicht voraus. Es war unklar, wie sich
die Milchkiihe als Muttertiere machen wiirden und ob es zu Eutererkrankungen kommen wirde,

Der Betrieb im Uberblick wenn die Kalber nach der Geburt weniger Milch aufnehmen. Glicklicherweise hatten die Kihe

vorher
Tierhaltung

10 Milchkihe
20 Jungrinder

Forstwirtschaft

nachher

Tierhaltung

11 Mutterkihe
13 Stlick Jungvieh
1 Stier

Forstwirtschaft

keinerlei Probleme mit der Umstellung vom Melken auf das Kalbersdugen. Der Prozess verlief
ohne Schwierigkeiten.

Erfahrungsaustausch hat Sinn

Hubert Pfliigl meint: ,Im Nachhinein gesehen ware ein intensiverer Erfahrungsaustausch mit ande-
ren Mutterkuhhaltern im Vorfeld vorteilhaft gewesen.“ Seit 2018 ist der Betrieb nun Mitglied beim

Arbeitskreis Mutterkuhhaltung.



Aus- und Fortbildungen . L mx
landwirtschaftliche Ausbildung nicht-landwirtschaftliche Ausbildung "t g\ DN
. b
Betriebsfihrer ' IoC A Francisco "y s >
Josephinum in Wieselburg 3B

Zusitzliche Ausbildungen im Rahmen der Betriebsverdnderung
Arbeitskreis Mutterkuhhaltung

Aktuelle Betriebsfuhrung

Auf dem Betrieb Pfligl werden derzeit durchschnittlich elf Mutterkiihe und 13 Stiick Jung-
vieh gehalten. Die Kiihe gehdren grofteils der Rasse Fleckvieh an. Gedeckt wird mit
einem Blonde d’ Aquitaine-Stier. Die Kalber werden als Einsteller, Jungrinder oder als
Mast-Kalbinnen Uber einen Viehhandler verkauft. Wahrend der Vegetationsperiode sind
die Tiere ganztagig auf der Weide.

Fur den Eigenbedarf gibt es noch ein paar Hihner am Hof.

Arbeitszeit
<vorher
nachher>
2 x Vollzeit 2 x 25 h/Woche 1 x 10 h/Woche

Am ehemaligen Milchviehbetrieb waren zwei Arbeitskrafte Vollzeit tatig. Die Mutterkuh-
haltung ist zeitlich weniger aufwandig. Nun sind zwei Personen circa 25 Wochenstunden
und eine weitere Arbeitskraft zehn Wochenstunden am Betrieb beschaftigt.

Einkommen

Haushaltseinkommen vor der Betriebsveranderung

Milchvieh

Forstwirtschaft
B u

Haushaltseinkommen nach der Betriebsveranderung

. 8 % [ Mutterkuhhaltung
B Forstwirtschaft

2%
I ’ auRerlandwirtschaftliches Einkommen




Tipp von Hubert Pfliigl

,Das Verhéaltnis von Wirtschaftlichkeit zu
Arbeitsanfall im Auge haben! Uberlegen,

ob eine Kombination mit weiteren Betriebs-
zweigen — zum Beispiel Direktvermarktung
oder Urlaub am Bauernhof - fiir eine h6here
Wertschopfung Sinn machen konnte!”

Das Haushaltseinkommen vor der Umstellung kam aus der Land- und = Der Stall wurde fiir die Mutterkuhhaltung geringfiigig adaptiert.
Forstwirtschaft. Durch die Umstellung auf Mutterkuhhaltung hat sich die = Ankauf von Futterraufe, diverses Aufstallungs- sowie Weidezaunmaterial,
Einkommenssituation verandert. Jetzt ist es mdglich, dass zwei Personen Kosten: 5 000 Euro

zusatzlich zur Arbeit am Hof noch Vollzeit einer auRerlandwirtschaftlichen
Tatigkeit nachgehen. Die dritte Person arbeitet neben der Arbeit am Betrieb
zusatzlich 20 Wochenstunden auswarts.

Investitionen und arbeitswirtschaftliche Organisation

Durch hohe Eigenleistung konnten die Investitionen niedrig gehalten werden.

Blick in die Zukunft

Es ist angedacht, das Stallgebaude zu erneuern oder umzubauen.
= Die vorhandenen Maschinen kénnen weiter verwendet werden (zwei

Traktoren, Ladewagen, Mahwerk, Schwader, Kreisler, Gillefass und

Miststreuer).
= Die bestehenden Gebaude, wie die Geratehalle, das Heulager und

der Fahrsilo, werden weiter genutzt.




INFORMATIONSQUELLEN

BERATUNG

Landwirtschaftskammer Osterreich
Schauflergasse 6

1015 Wien

Tel.: 01/53441-0

www.lko.at

Landwirtschaftskammer Karnten
Museumgasse 5

9020 Klagenfurt

Tel.: 0463/5850

https://ktn.lko.at

Landwirtschaftskammer Niederosterreich
Wienerstralie 64

3100 St. Polten

Tel.: 05/0259

https://noe.lko.at

Landwirtschaftskammer Oberdsterreich
Auf der Gugl 3

4021 Linz

Tel.: 05/6902 0

https://ooe.lko.at

Landwirtschaftskammer Salzburg
SchwarzstralRe 19

5024 Salzburg

Tel.: 0662/870571
https://sbg.lko.at

Landwirtschaftskammer Steiermark
Hamerlinggasse 3

8010 Graz

Tel.: 0316/8050-0
https://stmk.lko.at

Landwirtschaftskammer Tirol
Brixnerstralle 1

6021 Innsbruck

Tel.: 05/9292-0
https:/ftirol.Iko.at

Landwirtschaftskammer Vorarlberg
MontfortstraRe 9-11

6901 Bregenz

Tel.: 05574/400-0

https://vbg.lko.at

BIO AUSTRIA

Auf der Gugl 3/3
4021 Linz

Tel.: 0732/654-884
www.bio-austria.at

BIO AUSTRIA Karnten
Museumgasse 5

9020 Klagenfurt

Tel.: 0463/5850-5400

BIO AUSTRIA Niederdsterreich und Wien
Matthias Corvinusstrale 8/UG

3100 St. Polten

Tel.: 02742/908 33

BIO AUSTRIA Oberosterreich
Auf der Gugl 3

4021 Linz

Tel.: 05/6902-1420

BIO AUSTRIA Salzburg
Schwarzstralle 19
5020 Salzburg

Tel.: 0662/870 571-313

BIO Ernte Steiermark

Krottendorferstralle 79
8052 Graz

Tel.: 0316/8050-71 45

BIO AUSTRIA Tirol
Wilhelm-Greil-Stralle 9
6020 Innsbruck

Tel.: 0512/57 29 93

BIO AUSTRIA Vorarlberg
Montfortstrale 11/7
6900 Bregenz

Tel.: 05574/44 777

Zentrale Arbeitsgemeinschaft Osterreichischer
Rinderzichter (ZAR)

Dresdner Strafe 89/B1/18

1200 Wien

Tel.: 01/334 17 21 11

www.zar.at

Osterreichischer Bundesverband fiir Schafe
und Ziegen

Dresdner Stralle 89/19

1200 Wien

Tel: 01/334/1721-40

www.oebsz.at

Bundesverband dsterreichischer Wildhalter
Taschenstralie 24

8102 Semriach

www.wildhaltung.at



FORSCHUNGSANSTALTEN

HBLFA Raumberg-Gumpenstein
Raumberg 38

8952 Irdning-Donnersbachtal
Tel.: 03682/22451
www.raumberg-gumpenstein.at

Osterreichisches Kuratorium fiir Landtechnik und
Landentwicklung

GulRhausstralle 6

1040 Wien

Tel.: 01/5051891

www.oekl.at

BILDUNGSANGEBOTE

BIO AUSTRIA und Landesorganisationen
Auf der Gugl 3/3

4021 Linz

Tel.: 0732/654 884

www.bio-austria.at

Landliches Fortbildungsinstitut und
Landesorganisationen
Schauflergasse 6

1015 Wien

Tel.: 01/53441-8563

www.Ifi.at

BROSCHUREN UND ZEITSCHRIFTEN

OAG-Fachinformationen

z.B. ,Der richtige Einstieg in die Rindfleisch-
Erzeugung*“

Tel.: 03682/22451-346
www.gruenland-viehwirtschaft.at

OKL-Merkblatter

z.B. ,Rindermaststalle®,

,Kleine Stalle fir Legehennen”
Tel.: 01/5051891
www.oekl.at/'webshop/merkblaetter

LFI-Broschiren
z.B. ,Direktvermarktung von A bis Z*
www.lko.at/publikationen+2500++2548420

FIBL-Merkblatter
z.B. ,Milchziegenhaltung im Biobetrieb®
www.fibl.org/de/shop.html

BIO AUSTRIA-Fachzeitschrift fir Landwirtschaft
& Okologie

Tel.: 0732/654 884

www.bio-austria.at/zeitung/

Zeitungen der Landwirtschaftskammern
www.lko.at/zeitungen-der-landwirtschaftskam-
mer+2500++1200447

SONSTIGE INFOQUELLEN

Innovationsplattform ,Mein Hof — Mein Weg*
www.meinhof-meinweg.at

Netzwerk Zukunftsraum Land
www.zukunftsraumland.at

Schlachterlésrechner
www.rinderzucht-tirol.at/schlacht-nutzvieh/
schlachterloes-rechner/

Osterreichs Arbeitskreise
www.arbeitskreisberatung.at

INFOQUELLEN ANGRENZENDER
LANDER

Innovationsschalter Stdtirol

Sudtiroler Bauernbund

K.-M. Gamper-Stralie 5

Postfach 421

[-39100 Bozen

Tel.: +39/0471 9999333
www.sbb.it/service/innovationsschalter/
innovation

Bayerischer Bauernverband
Max-Joseph-Stralte 9

D-80333 Miinchen

Tel.: +49/89 55873 0
www.bayerischerbauernverband.de










www.bergmilchvieh.at
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